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Se bilag1

Problem: Anerkendelse

Ingen anelse. Svaert at paskgnne kollegaer hvis man ikke ved hvad de laver.
L@sning:

Se bilag1

Problem: Trivsel

e Det kunne virkeligvaere bedre
Lgsning:
Se bilag1

Andre temaer: Sarah 1/8
Sarah har navnten del andre temaer, som dels skal adresseres til provsten, ogandre
skal forventningsafstemmes med menighedsradet.

Fysisk arbejdsmiljo

Problem: Belysning Annett 1/8 n_. Q
e Manglerat kgbe enlampe til oppe ved orgelet (Annett)
e Darligt lys ved alter. Diskret lzeselampe —fjern ovenlys (Sarah)
L@sning: mé
Annettindkgberenlampe derer egnettil hende og Sarah ggr det samme.
Problem: Renhold af gravsteder Lars, Sarah, | 1/8
e Lovsugerkanvare belastende atarbejde med, etngdvendigonde ingen Kirkegardsu Mv“
Ipsning pa nuvaerende tidspunkt, stor stgjsene, sikkerhedsvaern bruges. dvalget.

Maskinens sikkerhed kontrolleres Igbende mindst en gang arligt.
e Vedgravningaf grav nogle forekomster af lig rester og vaesker selv efter mange
ar efterfredningstiden
Lgsning: Evt. aendring af fredningstideninogle omrader?
Begravelseride vaerste blalers afdelinger undgas sa vidt muligt. Sarah faren
rundvisning pa kirkegarden, sa hun ved hvilke omraderhunikke skal foresla de
pargrende der skal have kistebegravelser.
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skraldespandeneer.Jegvil gerne lave en aftale, om at derogsa er plads til mit
affald. Evt bestille en st@rre container. Vilgerne have mulighed forat detbliver
endel af tjenesteboligens cyklus.

Lgsning:

Containere til skrald tilhgrer kirkegarden oganvendes af dem som 1. prioritet.

Er derekstraplads kan Sarah fylde i dem torsdag aften. Ellers ma de transporterestil

genbrugspladsen af Sarah. Lav forventningsafstemning Laila/Sarah

Problem: 6. Gravkastning Lars og
e Mindst2 mand til gravkastning, kun maskinelgravning fremadrettet indkgb af Laila
lettere gravmateriel (tungtarbejde)
L@sning:
Fremadrettetindkgb af maskine derkan laesse og grave, og lgfte tunge Igft. Lars fglger
udviklingen og undersgger priser? Prioriteresi budgettet.
Problem: Kemiskrisikovurdering mangler Lars 1/9
L@sning:
Der skal udarbejdes en kemisk risikovurdering, incl. en samlet produktliste pa de
faremaerkede produkterderanvendes isognet.
Se vejledningog skemaerfra FAR.
Problem: 29. arbejdsstole/-borde mm. Laila og 1/8
Mangler nogle lampertil skrivebord og pcbriller, pa sigt ogsa en ny stol. Aftale om ny Sarah
stol.
Jegerendelramt af skeermarbejde. Noget massage tilat Igsne op (Sarah)
L@sning:
Laila aftaler kpb af egnede lamperogarbejdsstol med Sarah. Sarah bestiller tid til
synsprgve, og ved behovindkgbes skaermbriller. Erder en sundhedsordning?
Sundhedsforsikring?
Problem: 30. Indeklimai bolig/kontor Laila 1/8
e Lugtfrakgleskabipraestegard
Lgsning:
Laila aftaler med Sarah hvordandetlgses. Evt. kgb af nyt kgleskab.
Problem: @vrigt, affald Laila og 1/7
e Jegmodtagerendel pap og skrald qua mit arbejde, men jeg ved aldrig hvor Sarah
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Bilag 1

Psykisk APV handleplan Sgborg sogn 2021
Der blevafholdtet APV dialogmgde den 8. juni 2021 i Spborg sogn.

Pa mgdetdeltog fglgende:

Bente, gravermedhj=lper

Annett, kirkesanger

Lars, graver

Gitte, kordegn

Sarah, praest

Lotte Skands, arbejdsmiljgradgiver, FAR
Laila, kontaktperson

Fraveerende: Henning, organist

Genereltvedr. det psykiske arbejdsmiljg i Sgborg sogn

FAR vurderer ud fra de indkomne besvarelser, atden generelle trivselkunne vaere bedre. Flere
medarbejdere oplever, at anerkendelsen af hinanden som personer og af de forskellige
faglighederkunne styrkes. Indimellem, kan den indbyrdes kommunikation mellem kollegaeme
opleves som kraeenkende handlinger, hvilket er med til at give en darlig stemning pa
arbejdspladsen.

FAR vurderer, atderer en hgj grad af “solist kultur”. Enhver passersit, og nogle medarbejdere
undgar helt kontakt med hinanden (i 1% ar) for at undga konflikter. Der er muligvis en
manglende diskussionskultur, sa uenigheder opfattes som fjendtlighed og konfliktoptrapning.
Der erikke opbyggetrespektog anerkendelse af hinanden, elleracceptaf at man kan have
forskellige holdninger og plads til uenighed. Derkan ogsaveaere envredtone, eller en”kold
skulder” nar der eruenighederindbyrdes.

Der erdesuden flere medarbejdere deroplever uklarhed omroller og opgaver. Hvad man kan
forvente af hinanden? Hvem Igser hvilke opgaver? Hvornar, hvordan og til hvilketniveau?
Dette kan ofte veere en arsag til konflikter.

Organiseringen, planlaegningen og tilretteleegge Isen af opgaverne fungerer ikke optimalt.
Opgaver meldes ofte ud forsent, sa derer for kort tid til at udfgre demi. Det oplevessom
manglende respekt forkollegaers arbejde og erdesuden et irritationsmoment.

FAR har indtryk af, at den sociale kapital pa arbejdspladsen erlav. Der er basis forindsatserder
kan hgjne denindbyrdes tillid til hinanden, samarbejdsevnen og retfeerdighedsfglelsen. Det
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kunne ogsa veere gavnligt, hvis man havde falles visioner og mal, der handlerom at Igse den
feelles kerneopgave isognet.

Handleplan

Det eret udtalt medarbejdergnske, at kirkelige handlinger og andre opgaver skal planlegges
og tilretteleeggesigod tid, sa alle kan na at forberede sig, og man derved undgartidspres og
irritation. Alle aftaler og deadlines skal fremoveroverholdes. Erder problemer med dette skal
detmeldes udtil de involverede kollegaer, sa de erklar overderfx kan vaere en forsinkelse pa
grund af ekstramange handlinger, sygdomeller andet.

Efter hvert kalendermgde skalderudarbejdes et beslutningsreferat, sa alle ved hvem der ggr
hvad og hvornar. Forventningsafstemninger!

Alle medarbejdere udarbejderetarshjulforsig selv, eller fx samlet for Lars og Bente pa
kirkegarden. Etarshjul er etredskab dertydeligggr, hvilke opgaver medarbejderne hverisaer
hari lgbetaf et ar, samthvornar opgaverne skaludfgres. | etarshjul kan | ogsa leegge de
lovpligtige arbejdsmiljgopgaverind, sa| huskerat Igse dem. Arshjulene kan ogsd praesenteres
for medlemmerneaf menighedsradet, sade faren stgrre viden om medarbejdernes opgaver i
Ipbet af aret, og deres kompetencer.

Der skal udarbejdes en stillingsbeskrivelse for kirketjenerrollen, sa det bliver tydeligt for alle
hvilke opgaver hun skal Igse, hvilke dage hun er disponibel, samt til hvilke arrangementer
praestenkan ggre brug af hende.

Ovenstdendeindarbejdes sammen med den fysiske APV handleplan, ndr | har aftalt hvem der
er ansvarlige for Igsningerne, i hvilken reekkefglge problemerne skal prioriteres, samt dato for
Ipsninger og opfglgninger pa Igsninger.

Endvidere kan FAR anbefale, at| ssmmendrgfterom derer behov foryderligere tiltag for at
fremme kommunikationen, styrke samarbejdsevnen og tilliden til hinanden, samtopnaklare
forventningsafstemninger til det kommende samarbejde. Dette vil vaere tiltag der kan styrke
trivslen og det psykiske arbejdsmiljg generelt.

Med venlig hilsen

Lotte Skands
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KEMISK RISIKOVURDERING/ - APV

PRODUKTNAVN

LEVERAND@R

FARE VED PROCESSEN (Fx pictogram, signalord, H+P saetninger. Se datablad, saerligt pkt. 2)

ARBEJDSPROCESSEN MED PRODUKTET (Fxrisiko for staenk, sprgjt i gjnene, inddnding af dampe,

varighed, maengde, temperatur forhold)

FOREBYGGENDE FORANSTALTNINGER (Fx handsker, beskyttelsesbriller, 8ndedraetsveaern,

Rumventilation)

ANDRE FORHOLDSREGLER (Fx Opbevaring, affaldshandtering, brand og spild)

FORSTEHJZLP

BEHOV FOR HANDLING? (Hvis ja: overfgr til APV handleplan, eller udskift/substituer til andet mindre farligt

produkt)

BEHOV FOR SKRIFTLIG INSTRUKTION? (Ud over den mundtlige)

DATO OG ANSVARLIG
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